Elections professionnelles dans la Fonction Publique

JE VOTE
SNTRS

Pour nos carriéeres,
nos rémunérations,
nos retraites.

Pour des élu-es
engagé-es
a nos cotes.




Chére collégue, cher collégue,

L'état employeur doit appliquer plus rapidement les obligations qu’il
exige des employeurs privés.

En matiére de santé, la participation aux mutuelles se met en place aprés de
longues années de retard par rapport au privé. Depuis le ler janvier 2022, nous
percevons 15€ brut mensuels. C'est une premiére étape vers une prise en charge
de la mutuelle santé des agents a hauteur de 50% des cotisations dés 2024. Une
mutuelle obligatoire sera mise en place prochainement.

Le bouquet de soins qui sera intégré dans la mutuelle obligatoire a été proposé
par la CGT ! Et c'est la CGT qui a obtenu que les retraités puissent également
bénéficier de cette mutuelle.

est actuellement en cours de
négociations. Le SNTRS CGT demande que, comme pour la partie soins, les
retraités puissent en bénéficier. Nous demandons également que les persennels
qui ont déja acquis des droits ne les perdent pas au moment de la bascule vers le
nouveau systéme.

Ces options
doivent permettre a ceux qui le souhaitent d'avoir un niveau de remboursement
optimal. L'Inserm a également la possiblilité, 2 son niveau, d'aller au dela
de ce qui est négocié en interministériel. Nous demandons que I'Inserm fasse
le maximum pour que ses agents, qui travaillent dans le domaine de la santé,
aient la meilleure couverture possible.




