AMENDEMENTS FICHES REVENDICATIVES

Surlignes en vert : les amendements de forme (corrections d’orthographe ...)
Surlignés en gris : les amendements qui a priori ne devraient susciter que des
discussions courtes

_ les amendements qui vont sans doute susciter des discussions
plus longues

Ce classement a pour seul but de facilité I’organisations des discussions mais
n’a évidemment rien de définitif. Il pourra étre revu lors de la 1°" réunion de la
commission.

Section Cote d’Azur :
Ligne 94 :  appliquée

Section Lyon :

Fiches revendicatives > Fiche A. Salaires e grilles des personnels de

recherche Ligne 98. Nos revendications.

Rajouter aprés la ligne 98, 3 nouvelles revendications concernant le systéeme de primes :
« - Concernant le systéme de primes, RIFSEP ou RIPEC, a chaque création d’'un nouvel
élément de prime, il doit bénéficier a tous les agents titulaires ou contractuels, sans
individualisation. Exemple : la nouvelle « prime d’attractivité » mise en place au CNRS en
juillet 2024, devrait concerner tous les métiers, scientifiques et d'accompagnement, au sein
de l'organisme, toutes BAP confondues.

« - Nous demandons une transparence globale stricte de tout le systéme d’attribution des
primes. Les agents doivent aussi bénéficier d’'une information précise sur les primes qu'ils
percoivent : I'arrété d'attribution du RIFSEP ou RIPEC doit détailler sa constitution. »

« - Plus globalement, nous revendiquons la réintégration des différentes primes dans le
traitement indiciaire, ou a défaut en indices bonifiés, pour tous les agents. »

Section Sorbonne Université :

*) Apres |. 98: "Nous revendiquons la suppression des commissions régionales
d'interclassement et I'étude par les CAP des dossiers des personnels promouvables a un
changement de corps/grade ».

*) Revendiquer 1 seul grade par corps, sur le modéle des Al: fusion des ATR et ATP en AT,
fusion des TCN et TCE en TC, fusion des IECN et IEHC en IE, fusion des IRCN et IRHC en
IR, fusion des CRCN et CRHC, fusion de DRCN et DRHC.

La revendication de grilles identiques pour les corps CR et IR doit aller de pair avec la
revendication du retour des recrutements ouverts aux diplome de doctorat (Bac +8). Sinon,
des grilles pour les IR recruté/es sur Bac+5 et les CR recruté/es sur Bac+8 serait
contradictoire avec la revendication du SNTRS-CGT d’une grille qui reconnait les
qualifications, en référence aux diplémes ou qualifications acquises.

*) Revendications sur intégration de toute I'ancienneté a 100% (public & privé), en France &
a I'étranger sur emploi au minimum équivalent, pas seulement pour IR, CR et DR, mais a
étendre a AT, T, Al, IE. Les postdoctorats des IR, CR et DR ne sont pas les seules
expériences pro vecues a I'étranger.

Section Orléans Poitiers :




Section INED :

Prise en compte des expériences

Dans les revendications relatives aux grilles salariales p.5-11 : les revendications
mentionnent explicitement la prise en compte des expériences faites "a I'étranger (UE ou
hors UE)" seulement pour les IR (ligne 178), CR (ligne 199) et DR (ligne 229) et pas pour les
autres corps. Il faudrait, soit faire figurer la mention partout, soit I'omettre partout.

Section Villejuif :
Proposition de modification :
Ajouter ligne 203 et 204 (revendications CR) aprés la ligne 179 (revendications IR) :

« La prise en compte des années payées en gratification ou libéralité effectuées en France
ou a I'étranger (UE ou hors 203 UE) dans le calcul du nombre de de trimestres pour les
retraites ; »

Secteur Chercheurs

Nous proposons de reformuler comme suit les lignes 205-206 :

" Recrutement au plus prés de la thése, mise en place dans I'immédiat d’'un systéme de
biseau avec une proportion de recrutés de 40% entre thése et thése plus 2 ans et de 60%
au-dela des 2 ans ; ces proportions doivent évoluer pour accroitre la part des recrutements
au plus prés de la thése tout en permettant de résorber la précarité en donnant des
perspectives d’emploi stable aux collegues ayant déja effectué plusieurs post-docs."

Section Provence :
P12 : Grilles de salaire : revendications.

Les modifications de la grille sont moins disantes par rapport aux grilles d’avant 2012 (2008,

Une grille construite selon un facteur 0,2 par rapport au SMIC entre chaque grille :

Avant 2012, la revendication des grilles était :

IR (1,7 X SMIC) e
CR (1,7 X SMIC

paradoxale dans une période ou nous pointons le probleme d’attractivité des carrieres dans
la Recherche par rapport au reste de la fonction publique et globalement de la fonction

De plus les enjeux de cette classification des qualifications affectent aussi I'évaluation et ils




Accepter la revaloriser la revendication pour la catégorie C : ATR (1,04 X SMIC

ATPR (1,3 X SMIC
Maintenir le reste de la grille (les ratios SMIC) comme la grille de 2008, 2005, et

antérieur... ATR (1,04 X SMIC), ATPR (1,3 X SMIC), T (1,4 X SMIC), Al (1,6 X
SMIC), IE (1,8 X SMIC), IR (2 X SMIC) et IR avec thése et CR (2,2 X SMIC

DA dapter le reste de la grille en conséquent a ces ratios

Fusion des grades, maintien des HC

Dans les revendications et principes historiques du SNTRS, nous revendiquons la fusion des
grades en conservant une amplitude, somme des grades dans les corps.

Maintien des « hors classe » puisqu’elles permettent de dépasser les cadres statutaires et
offres une alternative d’avancement pour des collegues en bout de grille.

Nous proposons d’expliciter en ajoutant :

« Nous revendiquons la fusion des grades au sein des corps et le maintien des HC. »

Section Provence :

Chapitre A : L fin 239 et juste avant 240 : AJOUT d’un

L239 Ter Ajouter une mention sur le supplément familiale de

traitement (SFT) :

Le SFT repose sur des principes et des valeurs obsoletes et complétement décorrélées de
nos valeurs sociales et des colts d’éducation contemporain. Le premier enfant, alors qu’il
génere le plus de dépenses n’est quasiment pas soutenu et les suivants sont soutenus de
fagcon inégales. Comble de tout, ce dispositif ne présente aucune logique sociale puisque le
SFT est plus important pour les traitements les plus confortables. Malgré les « appels au
réarmement démographique » (soyons cyniques) du Président, les faits illustrent que les
politiques actuelles et les outils sociaux ne sont plus adaptés. L’exception frangaise en
matiere démographique inhérente a une politique sociale incitative est compromise depuis
de nombreuses années notamment en raison du décrochage des salaires par rapport a
l'inflation. Nous devons redonner un sens social, et une revalorisation du SFT cohérente
avec l'inflation, et des le premier enfant.

La situation contemporaine des familles avec un nombre significatif de parents isolés ou de
famille recomposée doit nous obliger a reconsidérer cet outil qu’est le SFT au regard des
réalités de notre sociéte.

La situation actuelle est la suivante :

Le SFT repose sur une partie fixe et une partie proportionnelle au traitement. Il se compose
d’une valeur SFT planchée en dessous d’un IM de 454 et d’'un SFT plafond au-dela d’'un IM
de 722. Entre les deux, il est variable selon I'IM.

Pour un indice de 454 a 722,



Nombre d'enfants Part Part proportionnelle au Minimum Maximum
fixe traitement brut mensvel mensvel

1 2,29 € - 2,29€ 2,29€

2 10,67 € 3% 7771 € 117,29 €

3 15,24 € 8 % 194,03 € 299,57 €

Par enfant 4,57 € 6% 138,66 € 21782 €

supplémentaire

Cette situation est contraire a toute logique sociale ou égalitaire et ne devrait pas
discriminer de la sorte le colit de I'éduction d’un enfant. AJOUT d’un L239 Ter :

« Le SFT repose sur des principes et des valeurs obsolétes par conséquent, nous
revendiquons :

- Une égalité du SFT avec un méme nombre d’enfants pour tous les salariés quelques
soit leurs statuts, leurs corps, leurs grades ou leurs fonctions.

- Dans le cas des familles recomposées, parents isolés, ou séparés avec garde
partagées, le SFT doit étre attribuée équitablement en fonction de la répartition de la
garde des enfants. De plus, un parent isolé ayant la garde pleine et entiere de ses
enfants devraient se voir attribuée un SFT intégralement et majoré de 20% pour
permettre a I'agent de palier a son isolement parental.

- Un SFT égale pour tous les-enfants a charge, soit : 200€ mensuel par enfant
quelques soit son age et jusqu’a ses 21 ans ou au-dela tant qu’ils sont étudiants. »

Section Alpes

Amendement :

L. 246 : Il manque un paragraphe sur le handicap dans cette partie Action sociale. Nous
proposons de rajouter un paragraphe : « B(X) — Handicap

Les employeurs publics, comme tout employeur d’au moins 20 salariés, sont assujetti a une
obligation d’emploi de travailleur-se-s en situation de handicap.

Cette obligation d’emploi doit étre accompagnée d'une véritable politique d’inclusion de ces
travailleurs, tout en prenant en compte leur handicap. Cette politique passe par une
adaptation au poste de travail, un accueil et un suivi particulier, des facilités accrues.

Le SNTRS-CGT revendique :

- la création de postes RH uniquement dédiés a I'accueil, le suivi, 'accompagnement
des travailleur-se-s handicapé-e-s

- la prise en charge financiére de tout équipement améliorant les conditions de travail
des travailleur-se-s handicapé-e-s, méme si cette cet équipement peut lui servir par ailleurs
- la possibilité pour la médecine du travail daménager les horaires et la quotité de
travail des travailleur-se-s handicapé-e-s, avec maintien de salaire a 100 % »

Section Sorbonne Université :
*) 1. 291: a défaut, une participation financiére substantielle de I'employeur doit étre apportée.

Section Villejuif :
A ajouter ligne 297



« Mettre a disposition des femmes allaitantes un espace adapté sur le lieu de travail pour
tirer leur lait. »

Section CURIE :

ligne 300 :

Le titre ligne 300 « Les aides aux enfants handicapés » ne correspond pas au contenu qui
suit (lignes 301-302). Nous proposons de changer le titre et remplacer par : « Les aides aux
parents d’enfants handicapés »

Section Cote d’Azur :
Ligne 302 : en situation de handicap
On ne dit plus trop « handicapé »

Section Lyon :

Fiches revendicatives > Fiche B1. Action sociale inter-EPST

institutionnelle Ligne 326. Politique du logement.

Modifier la phrase des lignes 326 et 327 « Exiger que les agents aient accés au contingent
[...] ala hauteur de la demande ; ». Remplacer « Exiger que les agents aient accés au
contingent préfectoral » par « Renforcer I'accés au contingent préfectoral pour les agents ».
Et aprés cette phrase, rajouter la phrase « Proposer une offre de garantie collective de la
part du CNRS a tous las agents (titulaires, contractuels, doctorants), dans leur recherche de
logement ».

Section Sorbonne Université :
*) 1. 351: Quid des médecins de prévention & psychologues du travail? Dans quels corps?

Section Provence :

Médecine de prévention et service social :

L352 ajouter une L352 bis.

Les moyens humains et financiers des services de préventions doivent étre revalorisés
contrairement a ce que nous connaissons aujourd’hui. Alors que le suivi médical recule tant
pour des raisons réglementaires que par manque de moyens, nous devons exiger une prise
en compte de la prévention a la hauteur des risques et des conditions de travail.

Nous proposons I’ajout en L352 bis de :

« Nous revendiquons des visites médicales périodiques systématiques des personnels ainsi
que des examens meédicaux en cohérence au moins une fois par an pour les personnels
soumis a des expositions aux risques chimiques, biologiques, aux rayonnements ainsi que
pour tous risques identifiés auxquels les agents seraient exposés. Pour les personnels
considérés comme « non exposes », les visites doivent étre portées a une visite périodique
toutes les deux années minimums.

Les personnels identifiés et exposés a des Risques Sociaux Organisationnels doivent étre
considéré comme personnels exposés avec des visites périodiques annuelles.

Nous revendiquons plus de personnels de santé (Infirmiers, médecins, et psychologues du
travail) et au plus proche des lieux de travail pour une meilleure prise en charge. »

L352 ter

Les personnels de santé de prévention et assistant(e)s sociales sont tres mal reconnus.
Pour les personnels infirmiéres et infirmiers, dans la FPH, ils ont été reclassés en catégorie A
de la FP sur un équivalent IE suite au Ségur de la santé. Il n’en est rien dans les services de
médecine de préventions. Or nous constatons dans le méme temps une augmentation des
exigences notamment en termes de qualification. On leur demande de prendre en charge de



plus en plus d’actes médicaux et de prendre en charge des situations de RPS tellement
complexe que méme pour nous, la question d’une formation professionnalisée se pose.
Pour les assistant ( e ) sociales il en est de méme. Les exigences et les responsabilités ont
accrues. Leur réle dans le montage des dossiers handicaps est incontournable. Ce sont la
aussi des catégories de personnels dont I'exigence de qualification a significativement
accrue sans reconnaissance.

Pour ces raisons, nous devons revendiquer une reconnaissance des qualifications exercées
par les personnels de santé et assistantes sociales dans le corps des IE.

Nous proposons d’ajouter cet argumentaire et la revendication de reclassement en IE.
Nous proposons I'ajout en L352 ter de :

« Les personnels de santé de prévention et assistant(e)s sociales sont trés mal reconnus.
Pour les personnels infirmiéres et infirmiers, dans la FPH, ils ont été reclassés en catégorie A
de la FP sur un équivalent |IE suite au ségur de la santé. Il n’en est rien dans les services de
médecine de préventions. Or nous constatons dans le méme temps une augmentation des
exigences notamment en termes de qualification. On leur demande de prendre en charge de
plus en plus d’actes médicaux et de prendre en charge des situations de RPS.

Pour les assistant ( e ) sociales il en est de méme. Les exigences et les responsabilités ont
accrues. Leur role dans le montage des dossiers handicaps est incontournable. Ce sont |a
aussi des catégories de personnels dont I'exigence de qualification a significativement
accrue sans reconnaissance.

Pour ces raisons, nous devons revendiquer une reconnaissance des qualifications exercées
par les personnels de santé et assistantes sociales dans le corps des IE. »

Section Lyon :

Fiches revendicatives > Fiche B1. Action sociale inter-EPST

institutionnelle Ligne 352. Médecine de prévention et service

social A la fin de la ligne 352, rajouter la phrase :

« Le SNTRS-CGT revendique que la politique sociale des EPST portée par les assistants de
service social soit exercée par des postes de titulaires ou contractuels sans recourir a des
prestations extérieures, et ce afin d’harmoniser la politique sociale sur toutes les délégations
régionales, et de permettre aux agents d’en bénéficier de maniére égalitaire. »

Section Céte d’Azur :

Ligne 364 : salarié:es

Section Midi Pyrénées :

- Fiche « B1 ACTION SOCIALE INTER EPST institutionnelle » :

page 15 Ajouter un nouveau theme apres la ligne 370 :

« Mesures de protection COVID-191




°
—

Section Alpes

Modification :

L. 387 : Ajouter un point : « - obtenir des tickets restos quand il y a impossibilité temporaire
de déjeuner dans une cantine collective de I'administration »

Cela vaut notamment pour les CROUS qui ferment pendant les vacances scolaires.

Section Sorbonne Université :
*) 1. 400: Quelles revendications spécifiques pour le
CNRS? *)

Section Cote d’Azur :

Section Provence :



Section INED :
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Section Paris Nord :
Amendements sur la fiche « Discriminations »



Propositions de nouveau titre : « Lutter contre toutes les formes d'oppression » ou
bien « | "Questions minoritaires : les moyens de I'égalité" »

Ligne 722, supprimer de "De tout temps..." a "... 3 son image" et remplacer par :

Pour le SNTRS-CGT, gagner I'égalité pour toutes et tous passe par un engagement sans faille
contre toutes les formes de discrimination et d'oppression. L'enseignement supérieur et la
recherche, comme tous les autres secteurs de travail, n'est pas immunisé contre le sexisme,
le racisme, I'hnomophobie, la transphobie ou d'autres formes de domination."

Section Cote d’Azur :

Section Paris Nord :

Lignes 774-775, ajouter aprés "Les administrations de nos champs doivent étre a la pointe de
la lutte contre les discriminations en mettant en place des dispositifs pour défendre les
personnes qui s’estiment victimes de propos ou d’actes discriminatoires" :

et doivent mettre en place de facon coordonnée des instances et des procédures inter-
organismes permettant de traiter les situations dans lesquelles personnes victimes et mises
en cause n'ont pas le méme employeur.

Section Cote d’Azur :

Section Paris Nord :

‘ m

Section INED :



Section Paris Nord :

Insérer apres la ligne 809 un point supplémentaire :

Pour la mise en place d'instances et de procédures inter-organismes de traitement des VSS,
pour traiter les situations dans lesquelles personnes victimes et mises en cause n'ont pas le
méme employeur".

Ligne 818 a 820, supprimer le § de "Le SNTRS-CGT doit réfléchir..." a "concrétes poury
remédier." (déplacement du §, augmenté des autres oppressions, plus bas dans le texte)

Section Lyon :
Fiches revendicatives > Fiche D. Lutter contre toutes les
discriminations Lignes 821 a 830. Lutte contre le harcélement

Lutte contre la discrimination liée au handicap

Encore en 2023, le handicap est le N°1 des réclamations auprés du défenseur des droits
avec 21% des réclamations. Si on ajoute les réclamations liées a I'état de santé (N°3 ; 9%)
c’est 30% des réclamations sur les discriminations. Alors que 16% de ces réclamations liées
au handicap (+30% lié a la santé) concernent 'emploi dans le secteur privé, 21% (+40% lié a
I'état de santé) concernent I'emploi privé
(https://informations.handicap.fr/a-defenseur-droits-handicap-encore-n1-des-discriminations-
36477.php).

E

« Le sujet de I'intégration des personnes en situation de handicap et celui du maintien
dans I’emploi des agents dont le handicap survient en cours de vie professionnelle
sont une préoccupation majeure du CNRS »,

Pourtant force est de constater que les discriminations face au handicap restent fortes lors
du recrutement, pour les promotions et tout au long de la carriére dans les collectifs de


https://informations.handicap.fr/a-defenseur-droits-handicap-encore-n1-des-discriminations-36477.php
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travail. La politique d’excellence et la course a la performance sont des freins a I'intégration
et au maintien des personnes en situation de handicap dans notre domaine.

En termes de recrutement, le SNTRS-CGT revendique de :

1) « Sécuriser » le parcours professionnel des agents avec RQTH/BOE en facilitant de
maniére inconditionnelle I'évolution de carriére sans entrave ni discrimination du fait
de la situation de handicap de I'agent.

2) Ouvrir des postes au concours réserveé de chercheurs et chercheuses pour les BOE
ou mieux titulariser tous les agents avec RQTH/ BOE

3) Intégrer dans les jurys du concours BOE un référent handicap (idéalement externe)
afin de veiller a la sensibilisation / formation a la compensation du handicap des
membres du jury et au respect du dispositif du concours réservé aux BOE.

4) Sensibiliser et mieux former les membres du jury a la situation de handicap et la
notion de compensation du handicap

5) Tenir compte de la situation et de la compensation du handicap lors de I'instruction
des dossiers pour les concours (voie classique) et les concours réservés BOE

En termes d’expertise sur I'état de santé, le SNTRS-CGT revendique de :

1) d’accélérer les procédures d’expertise par exemple pour que la personne avec un
handicap survenu en cours de carriére ne perde pas son poste.

2) de permettre de prolonger le mi-temps thérapeutique de maniére adaptée au
handicap et progressive

En termes de temps de travail, le SNTRS-CGT revendique de :
1) Permettre la flexibilit¢ de 'aménagement du temps de travail adaptée au handicap y
compris en télétravail en permettant plus de pauses par exemple, afin de privilégier un
emploi a temps plein si c’est ce que demande la personne en situation de handicap.

En termes de communication et sensibilisation, le SNTRS-CGT revendique de :
1) Sensibiliser les personnels et les collectifs de travail sur la question autant que sur les
autres discriminations
2) Faire un livret mis a jour tous les ans pour toutes les informations utiles au personnel
en situation de handicap (droits, devoirs, ensemble des aides possibles)
En termes d’accompagnement des personnels en situation de handicap, le SNTRS-CGT
revendique de :

1) Mettre en place et rendre plus visible une cellule handicap composée de plusieurs
interlocuteurs/trices pour les personnels en situation de handicap au niveau de
chaque délégation régionale

2) D’informer la personne en situation de handicap des démarches qui sont entreprises
aupres des laboratoires ou services d’accueil et de tenir compte de son avis et accord
par exemple pour savoir si elle veut ou pas lever le secret professionnel sur son
handicap, auprés de qui. Déterminer avec la personne en situation de handicap et
par écrit un plan de suivi de carriére et rassurer sur les revenus au moment de la
retraite.

Section Paris Nord : titre actuel : Lutte pour la prohibition de la discrimination
d’origine, d’ordre religieux et de lieu de résidence lors des recrutements et du
parcours professionnel



Ligne 841 a 852,
Titre actuel : Lutte contre les LGBTQIAphobies

modifier le titre, supprimer le paragraphe et remplacer par :

Lutte contre les LGBTQIAphobies

Les discriminations et violences liées a l'orientation sexuelle ou a l'identité de genre des
personnes (personnes trans ou non-binaires) doivent étre également combattues. Prés d'une
personne LGBT sur deux a été discriminée dans le cadre du travail : 47 % des personnes
LGBT victimes de discrimination le sont au moment de I'embauche ou sur leur lieu de travail,
de la part de collégues ou de supérieurs hiérarchiques. 85 % des personnes LGBT ont ressenti
au moins une fois au cours de leur vie professionnelle I'nomophobie au travail. Cette
LGBTphobie améne 12 % des victimes a déménager ou a changer de travail, augmente le
mal-étre au travail et aggrave les risques de suicide.

Nous devons nous battre pour :

» Sensibiliser a la lutte contre les LGBTIQAphobies dans tous nos espaces de travail
Faciliter les procédures de changement de prénom et de pronom pour les personnes
trans et non binaires dans le cadre de leur travail, y compris lorsque la procédure de
changement a |'état civil n'a pas eu lieu
Encourager 'aménagement de toilettes individuelles (et non collectives) et, le cas
échéant, de douches et vestiaires individuels
De maniére, générale, se battre pour que les politiques d'inclusion dans le cadre de
travail passent aussi par des améliorations du quotidien pour les femmes et minorités




de genre (mise a disposition par I'employeur des protections menstruelles, congé
menstruel pour les personnes concernées quel que soit le genre etc.)

» Encourager la mise a jour des différents documents et procédures administratifs et de
ressources humaines de fagon a ce qu'ils soient inclusifs et reconnaissent la diversité
des configurations familiales (parler de "parent" plutét que de "pére" ou de "meére", de
"congé parental”, etc.)

Section CURIE :

Page 25, la fiche D, fini avec comme revendication (page 28, ligne 872) que « I'écriture ne
doit pas étre une forme de discrimination et qu'’il faut faire attention a utiliser des mots
neutres ». Il se trouve que cette fiche utilise I'écriture neutre et d’autres fiches utilisent
I'écriture inclusive. Nous recommandons que toutes les fiches soient écrites dans le méme
style (écriture inclusive avec ou sans points médians, choix de mots neutres ou épicénes,
reformulations, féminisation quand c’est possible etc...), il faut décider d’'un style SNTRS-
CGT.

Section Paris Nord :




Section Cote d’Azur :

Section Alpes

Modification :

L. 964 : Nous ne comprenons pas la partie « toujours pas de prise en charge de frais
supplémentaires a part I'ordinateur portable ». En effet, il existe une indemnité journaliére de
2,88€. Ce passage est il donc dépassé ou ne concerne t'il que le 3éme jour de télétravail ?

Section Cote d’Azur :

Section CURIE :




Section Céte d’Azur :
Ligne 1093 : greves lors d’événements particulier
droit syndical

Ligne 1206 : est compensé rajouter « en partie »
Ce n’est plus vrai (voir le tableau de I'Annexe 4 du LFSS pour 2024) ; faire
vérifier par un.e spécialiste sur le financement de la sécurité sociale que les
exonérations de cotisations employeur retraite sont intégralement
compenseées.

Lignes 1249-1300 :

Section Midi Pyrénées :

Section Alpes
Amendement :

Section INED :
Section développement durable



https://contrib.securite-sociale.fr/files/live/sites/SSFR/files/medias/PLFSS/2024/PLFSS_2024_Annexe_04.pdf
https://contrib.securite-sociale.fr/files/live/sites/SSFR/files/medias/PLFSS/2024/PLFSS_2024_Annexe_04.pdf

Remarques transversales complémentaires
- Point de vue des SHS non représenté, point de vue plutét physique / biologie
« Réflexion sur le format des théses : absente ? la réintroduire si absente. En SHS
au moins, le format de 3 ans (avec éventuellement une 4 e année sous strictes
conditions) est préjudiciable a la qualité du travail et a I'équilibre psychologique
des doctorant-es.
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1460 a 1462 -> 1411

L1472 a 1474 -> 1423-1425



1472 a 1474

L1472 a 1474

Section Alpes
Amendement :

¥

Section Cote d’Azur :



Section Sorbonne Université :

Ajouter une section « Agents en situation de handicap »

-le retour de la retraite anticipée pour les agents avec une RQTH (supprimée par la loi travail)

- le retour du site handicap.cnrs.fr (au lieu de diluer cela dans un site vague et ou il est
impossible de trouver les informations)

-remettre en avant le sens premier des recrutements contractuels: faire passer en
fonctionnaire titulaire a la fin d'un CDD toute personne handicapée qui conviendrait a la
hiérarchie (thése/post-doc etc...)

- si besoin de mettre en place un "recrutement handicap" spécifique (car la personne en
question n'est pas en poste du tout), donner a ces agents le statut de fonctionnaire stagiaire

- prendre en compte le statut RQTH lors de promotions, des primes, des avancements de
carriere en général et des mutations : il y a déja une loi qui le permet en partie mais elle est
temporaire pour le moment en ce qui concerne les promotions (Jusqu'au 31 décembre 2026,
si vous étes fonctionnaire handicapé, vous pouvez étre détaché dans un corps ou cadre
d'emplois, et ayant vocation & occuper les mémes emplois de catégorie supérieure. A la fin
d'une durée minimale de détachement, vous pouvez étre intégré dans ce corps ou ce cadre
d'emplois.) -> la rendre permanente? Eventuellement appliquer ¢a aux mutations?

- Avoir une démarche active en faveur de la mobilité des agents en situation de handicap et en
situation difficile dans un contexte de NOEMI

- supprimer la possibilité d'augmenter la période de stage (ou CDD stage) pour les agents en
temps partiel et souvent en arrét maladie (ce qui concerne beaucoup les personnes
handicapées), éventuellement uniquement dans un contexte de RQTH

-remettre en place les instances spécifiques discutant de handicap plutét que le diluer dans
"l'action sociale" - mettre en place un véritable parcours handicap uniformisé au CNRS et
autres ONR qui va vers les agents plutét que I'inverse, plutét que de devoir discuter avec 10
intermédiaires pour chaque aménagement.



